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	DENUNCIAS/QUEJAS
	ARCHIVO
	Derivan a Exp. Disciplinario
	En trámite

	416
	369
	
	47



EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS: 28
	FALTA MUY GRAVE: 7
	INCOADOS
	En trámite
	SANCIÓN
	ARCHIVO

	Artículo 468 bis 1 e) La revelación o utilización por el Letrado de la Administración de Justicia de hechos o datos conocidos en el ejercicio de su función o con ocasión de ésta, cuando se cause perjuicio a la tramitación de un proceso o a cualquier persona
	1
	1
	
	

	Artículo 468 bis 1f) La utilización indebida de la documentación o información a que tengan o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función
	1
	1
	
	

	Artículo 468 bis 1 h) El retraso, la desatención o el incumplimiento reiterados de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas
	2
	2
	
	

	Artículo 468 bis 1 j) El incumplimiento grave de las decisiones judiciales cuya ejecución tengan encomendadas
	1
	1
	-Suspensión empleo y sueldo
	

	Artículo 468 bis 1S) La arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio grave a los subordinados o al servicio
	2
	1
	-Cese en el puesto
	



	FALTA GRAVE  20
	INCOADOS
	En trámite 
	SANCIÓN
	ARCHIVO

	Artículo 468 bis 2 a) La desobediencia expresa a las órdenes o instrucciones de un superior, emitidas por éste en el ejercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegales
	4
	2
	-Suspensión empleo y sueldo
-Multa
	

	Artículo 468 bis 2 b) El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya ejecución les ha sido encomendada, cuando no constituya falta muy grave
	1
	1
	
	

	Artículo 468 bis 2. c) La arbitrariedad en el uso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando no constituya falta muy grave
	1
	1
	
	

	Artículo 468 bis 2d) La negligencia en la custodia de documentos, así como la utilización indebida de los mismos o de la información que conozcan por razón del cargo, cuando tales conductas no constituyan falta muy grave
	2
	1
	
	

	Artículo 468 bis 2f LOPJ La negligencia, la desatención o retraso injustificado en el cumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas cuando no constituya falta muy grave.
	3
	2
	1.-Suspensión empleo y sueldo
	

	Artículo 468 bis 2h LOPJ La falta de consideración grave con los superiores, iguales o subordinados, así como con los profesionales o ciudadanos
	6

	2


	-Suspensión empleo y sueldo
-Multa
	2-por cese de los LAJ

	Artículo 468 bis 2j LOPJ La utilización inadecuada de los medios informáticos y materiales empleados en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su utilización, así como la indebida utilización de las claves de acceso a los sistemas informáticos
	3
	1
	-Multa
-Multa
	




	FALTA LEVE: 1
	INCOADOS
	SANCIÓN
	ARCHIVO

	Artículo 468 bis 3b) LOPJ El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto de trabajo o la negligencia en su desempeño, siempre que tales conductas no constituyan infracción más grave.

	1
	- Apercibimiento

	



